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PRACA W USA - SZANSA NA WAKACJE MARZEN
ZESTAW PORAD DLA STUDENTOW

Okazuje sie, ze praca w USA jest realng
propozycja dla kazdego studenta i wbrew
pozorom zdobycie jej wcale nie musi
graniczy¢ z cudem. Jes$li wezmiemy pod
uwage obiegowy stereotyp, ze zdobycie
amerykanskiej wizy jest bardzo trudne,
szczegolnie tej z pozwoleniem na prace, to w
pierwszej chwili trudno daé temu wiare.

A jednak! Specjalnie z mysla o aktywnych, ciekawych $wiata mitodych
ludziach zostat stworzony program Work & Travel, ktéry taczy wakacje oraz
mozliwo$¢ poznania kultury najbardziej rozwinietego kraju $wiata z pracg
zarobkowa. Jest on realizowany pod nadzorem Departamentu Stanu USA przez
amerykanskg fundacje Cultural Homestay International. W programie
Work&Travel (Pracuj i Zwiedzaj) u niektorych organizatoréow (np. Student
Adventure) niemal wszyscy aplikujacy studenci otrzymuje pozytywng decyzje
na wniosek o wize J-1, pozwalajacq na 4-miesieczng prace oraz dodatkowo 4
tygodnie podrézowania po Stanach.

Uczestnicy programu “"Work & Travel”
S wg. podziatu na kierunki studiow (2004)

KIERUNKI ERONOMICZME (47%)

KIERUMKI TECHRICZNE (25%)
KIERUNK] HUMANISTYCINE [21%)

MALIK] SCISLE (5%)
KIERUNKI PEDAGOG. (15

Zrodio; Student Adventure sp. z 0.0,

Istotg programu jest otwarcie przed studentami mozliwosci poznania
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Ameryki - w szczegdlnosci tamtejszej kultury i obyczajow - w powigzaniu
ze zdobywaniem doswiadczenia w pracy zarobkowej. Te szanse niesie
podjecie legalnego zatrudnienia w firmach i instytucjach amerykanskich.
Kazdego roku uczestniczg w nim dziesigtki tysiecy miodych ludzi pragnacych
zakosztowa¢ Ameryki. Coraz wiecej wsérdd nich polskich studentéw. Tylko w
zesztym roku dzieki promotorowi programu - firmie Student Adventure, na
niekonwencjonalne wakacje wyjechato z Polski ponad 1500 os6b.

Do Unii czy do Stanéw?

Wiele osdb powie, ze wejscie Polski do Unii Europejskiej otworzyto przed
Polakami niektdre rynki pracy krajow cztonkowskich, wobec czego tak odlegta
podrdz staje sie zbedna. Trzeba jednak pamietad, ze iloé¢ ofert pracy z UE
zaspokaja jedynie niewielki odsetek Polakdow chetnych jg tam podjac¢. Do tej
pory tylko 3 kraje (Wielka Brytania, Irlandia i Szwecja) zdecydowaty sie
przyjmowaé bez ograniczen naszych obywateli, a pozostate wcigz stosujq
kontyngenty, i to jedynie na prace sezonowe. Zreszta w wymienionych
krajach pracy jest tez "jak na lekarstwo", a na dodatek rzadko mozna liczy¢
na co$ wiecej, niz przystowiowy "zmywak" w restauracji. Zajecia te, oprocz
zarobku, nie gwarantujg ani rozwoju zawodowego ani szlifowania jezyka
obcego. Sa to czesto krotkotrwate (kilka tygodni) zastepstwa o0sdb
przebywajacych na urlopach. Pdzniej naszych rodakéow czeka kolejna faza
ucigzliwych i petnych stresdow poszukiwan. Tymczasem wyjazd w ramach
programu Work & Travel to inwestycja, ktéra sie optaca.

Uczestnicy programu "Work & Travel”
wg. podziatu na ple¢ (2004)

Mezczyzni (56%) Kobiety (44%)

frédia; Student Adventure sp. 2 0.0,

Stosunkowo kosztowna podrdz za ocean, dzieki legalnej, statej pracy,
zwraca sie bardzo szybko. Dodatkowo studenci majg szanse na bliski kontakt
z ludzmi, gdyz bardzo wiele ofert to praca w sektorze ustug - w hotelach,
kasynach, restauracjach. I to nie na zapleczu, a na przystowiowej "pierwszej
linii"! Dzieki temu polscy studenci nie tylko lepiej poznajg amerykanskg
kulture i jezyk oraz wypracowujq sobie tzw. "historie" do CV, ale takze maja
mozliwo$¢ dorabiania niematych kwot napiwkami.

Wazne nie tylko zarobki, ale rowniez ceny i koszty utrzymania

Nikt nie neguje, ze rowniez w krajach Unii mozna bardzo przyzwoicie
zarobi¢ (pod warunkiem zdobycia statej pracy na dluzszy czas). Jednak
wynagrodzenie to tylko jedna strona medalu. Nalezy réwniez pamieta¢ o
kosztach utrzymania - a te sg w USA zdecydowanie nizsze niz w Europie. Np.
mieszkanie mozna wynaja¢ za 200-250 dolaréw na miesiac, a w Wielkiej
Brytanii normg jest cena w granicach 500 dolaréw - czyli co najmniej dwa
razy drozej. Odpowiednio tansza jest tez zywnos$¢ czy paliwo. Dodatkowym
benefitem w przypadku wyjazdu do USA jest mozliwo$¢ zrobienia tanich
zakupdw (np. sprzetu elektronicznego), a takze organizacji po kilku
miesigcach pracy fantastycznej wycieczki objazdowej po tym niezwyklym
kraju, a nawet wypoczynku na Florydzie, w Kalifornii czy Meksyku. Ceny nie
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rzucajg na kolana, baza turystyczna jest bardzo dobrze rozbudowana i
dopasowana do kieszeni kazdego turysty - nawet studenta. A kupno
samochodu na kilka tygodni jest stosunkowo proste i nie wymaga
angazowania znacznych kwot - np. woz terenowy dobrej marki w bardzo
przyzwoitym stanie kosztuje juz od kilkuset dolaréw.

Kto moze uczestniczy¢ w programie?

Aby zostaé uczestnikiem Work & Travel, wystarczy: mie¢ 18-30 lat, by¢
studentem wyzszej uczelni lub studium policealnego, moéwi¢ po angielsku
(osoby ze stabg znajomoscia moga ubiegac sie o prace na zapleczu - tzw.
back of the house), mie¢ wazny paszport. Studenci, ktérzy decydujg sie na
wyjazdy do USA za posrednictwem wyspecjalizowanej agencji (np. Student
Adventure), jeszcze w Polsce odbywajg obowigzkowe spotkanie informacyjne,
tzw. Orientation Meeting. Spotkanie ma charakter szkolenia i bierze w nim
udziat sponsor programu CULTURAL HOMESTAY INTERNATIONAL (CHI).
Student poznaje wtedy swoje prawa i obowigzki, moze pytaé¢ o szczegoty.
Dzieki temu po przylocie do USA mozna udaé¢ sie bezposrednio do
pracodawcy. Dodatkowo studenci otrzymujg informator, ktoéry zawiera
wskazdwki, porady, instrukcje i podpowiedzi, jak postepowa¢ w roéznych
sytuacjach.

Uczestnicy programu "Work & Travel”
st Wg. podziatu na rok studiow (2004)

Frodio: Student Adventure sp. Z 0.0,

Po czym rozpozna¢ profesjonalng i rzetelna agencje posrednictwa?

Wyjazd do USA na wtasng reke jest niewatpliwe ekscytujacy, ale z drugiej
strony dos¢ ryzykowny. Trudno inwestowa¢ w wyjazd duze pienigdze, jesli nie
ma sie gwarancji pracy. Z kolei bez podpisanej umowy o prace student nie
otrzyma wizy. Dlatego rzad amerykanski wystapit z inicjatywa organizacji
programu Work&Travel, ktéry umozliwia studentom z catego Swiata
wakacyjne wyjazdy potaczone z legalng pracq zarobkowaq. Jednak, aby z niego
skorzysta¢, nalezy skontaktowal sie z przedstawicielem amerykanskiego
sponsora - agencjg bedacg oficjalnym organizatorem wyjazdéw w ramach
programu Work&Travel. To wtasnie agencja ma uprawnienia do wydawania
formularza DS-2019, ktéry jest niezbedny do otrzymania wizy.

Istnieje kilka kryteriow, dzieki ktorym fatwiej jest wykluczy¢ nieuczciwych i
mato operatywnych organizatoréw. Im wiecej warunkow jest spetnionych, tym
wieksza pewnos¢, ze mamy do czynienia z profesjonalistami. Dlatego student
zgtaszajacy sie do posredniczacej agencji powinien zada¢ jej kilka
nastepujacych pytan:

1. Czy firma posiada licencje na prowadzenie agencji zatrudnienia, tzn. czy
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firma moze sie pochwali¢c wpisem do rejestru prowadzonego przez
Ministerstwo Gospodarki i Pracy? To zwieksza jej wiarygodnosc.

2. Jak dtugo firma dziata na rynku? Im dtuzej, tym wieksza pewnos¢, ze
posiada lepsze rozeznanie na amerykanskim rynku pracy.

3. Czy firma moze przedstawi¢ referencje ze strony polskich uczestnikéw jej
wakacyjnych wyjazddw?

4, Czy firma wspotpracuje oficjalnie z amerykanskim partnerem, powotanym do
koordynowania programu w imieniu rzadu USA?

5. Jakich pracodawcow ma w ofercie, jakie warunki pracy?

6. Czy w pakiecie jest zawarte ubezpieczenie?

7. Czy oferowane przeloty sa dostatecznie komfortowe, realizowane z
wiarygodnymi liniami lotniczymi i wiodq bezposrednio do osrodkow
potozonych mozliwie blisko miejsc zatrudnienia?

8. Czy organizator przeprowadza szkolenia oraz spotkania informacyjne przed
wyjazdem? (to pozwala lepiej przygotowaé sie do wyjazdu i eliminuje
konieczno$¢ odbywania takich szkolen na miejscu - wowczas po przylocie
mozna bezposrednio udaé sie do swojego pracodawcy; jest to o tyle
korzystne, ze student unika wtedy dodatkowych kosztéow podrézy do miejsca
szkolenia, jakim jest np. Nowy Jork lub Chicago, poniewaz potgczenia
wewnatrz USA nie nalezg do tanich).

9. Czy organizator oferuje assistance na miejscu? W jaki sposdb pomoze
studentowi w razie nieprzewidzianego problemu? Czy organizator posiada
wiasne biuro na terenie USA? Warto w tym miejscu zapytad, czy jest to
rzeczywiscie wiasne biuro organizatora, czy tylko biuro amerykanskiego
kontrahenta; jesli organizator moze sie poszczyci¢ wiasng placowka,
$wiadczy to o poczuciu odpowiedzialnosci za wysytanych za granice
studentéw; ponadto, jesli posiada wtasne biuro, to unikniemy tez
dodatkowych kosztéow potaczen telefonicznych z Polska oraz kiopotow
zwigzanych z réznicg czasowa.

10. Jaki jest odsetek pozytywnie zatatwionych wnioskéw wizowych za
posrednictwem danego biura?

Szczegdtowych informacji na temat programu Work&Travel udziela agencja

EVENT PUBLIC RELATIONS

Kontakt: (0-22) 649 25 48, 649 56 14, 649 56 15
Marcin Kolmus (601 661 668)
Magda Sidorowicz (602 40 34 94)

www.studentadventure.pl

Informacje opracowata
Agencja Event Public Relations
na podstawie danych firmy
Student Adventure sp. z 0.0.

(DODAJ KOMENTARZ)
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